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() ENVIE DE CHANGEMENT, MAIS PERDU (E) DANS VOS OPTIONS ? &)

Le bilan de compétences est la pour vous aider a y voir clair !

Vous révez de changer de voie, mais ne savez pas vers quoi vous tourner ?
Trop d’options et impossible de choisir ?

Besoin de faire le point sur vos compétences et vos envies ?

Un projet en téte, mais envie d’étre sir(e) qu’il est viable ?

Stress, ennui, perte de motivation au travail... Ca ne peut plus durer !

Le bilan de compétences, c’est 'opportunité de (re)trouver un projet qui a du sens pour vous : clair, concret et
réalisable. Faites le premier pas vers votre avenir professionnel ! £’

€’ COMMENT SE DEROULE UN BILAN DE COMPETENCES ? ¢’

Un accompagnement personnalisé a travers des entretiens en face a face, enrichis par un travail personnel entre chaque
séance.

% Une relation de confiance avec votre consultant, bienveillante et sans jugement, pour avancer sereinement.
Un processus de prise de conscience :

« Mieux comprendre vos qualités, capacités et motivations

« Exprimer librement vos aspirations

« Construire un projet qui vous ressemble

@ Grace a des outils et méthodes adaptés, vous clarifierez ce qui vous semble encore flou et gagnerez en confiance en vous —
clé essentielle pour passer a I'action !

@' A QUI S’ADRESSE UN BILAN DE COMPETENCES ?

Toute personne active souhaitant évoluer :

 Salariés du privé

+ Demandeurs d’emploi (via France Travail)

« Salariés du public (fonctionnaires, agents non titulaires...)

« Chefs d’entreprise

/a8 Vous souhaitez donner un nouvel élan a votre carriére ? C’est le moment de passer a I’action !

&) PREREQUIS ? AUCUN! &

Le bilan de compétences est accessible a tous, sans condition d’entrée.

@ LES PHASES DU BILAN DE COMPETENCES

Un parcours structuré en 4 étapes clés :
e Bilan personnel (= : Faites le point sur vos valeurs, qualités et motivations pour mieux vous connaitre.
e Bilan professionnel : Analysez vos compétences, connaissances et perspectives d’évolution.
e Elaboration des projets alternatifs @ : Explorez plusieurs pistes concrétes en accord avec vos aspirations.
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e Validation du projet et confrontation au marché : Construisez un plan d’action réaliste et réalisable avec
I'accompagnement du consultant.

£ MODALITES ET DELAI D’ACCES

«” Présentation d’un devis personnalisé pour validation
«” Respect du délai de 14 jours rétractables si financement CPF et des délais de validation des différentes parties prenantes
«” Respect du cadre réglementaire < - Infos officielles

& POLITIQUE TARIFAIRE

TVA non applicable, article 293 B du Code général des imp0ts)

¢ Financement salarié : 2 250 € net de TVA
€ Financement CPF ou employeur possible <~ Détails de Formation Bilan de compétences - Cabinet PEP | Mon Compte
Formation

¢ Financement entreprise : 2 530 € net de TVA
@ ’employeur peut cofinancer via le dispositif d’abondement - Mes financements complémentaires CPF- Employeur
(moncompteformation.gouv.fr)

DUREE & LIEU

© 24 heures - 7 séances de 2h en présentiel ou en distanciel selon votre choix.
© ou?

¢ Atelier de la PEP - 20, bld du 26e RI, 54000 NANCY

¢ Atelier BIANCAMARIA - 4, rue des écuries, 54500 VANDOEUVRE LES NANCY
¢ En ligne via Teams

(| PROGRAMME DU BILAN DE COMPETENCES

@, Phase préliminaire : Comprendre vos besoins & fixer les objectifs
Phase d’investigation : Analyse approfondie de votre parcours & potentiel
*s Phase de conclusion : Définition et validation du projet + plan d’action concret

%’ DEROULEMENT DU BILAN DE COMPETENCES

Q PHASE PRELIMINAIRE : ANALYSE DE LA DEMANDE
%> Premier entretien en face a face pour établir un climat de confiance.
@ Clarification de vos attentes et fixation des objectifs du bilan.
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¥ Présentation des différentes étapes, méthodes et outils qui vous accompagneront.
%% Elaboration d’un planning adapté a votre rythme.

PHASE D’INVESTIGATION : MIEUX SE CONNAITRE
Un travail approfondi pour révéler vos atouts et définir votre projet !

¢ Bilan personnel
Identifier vos valeurs, motivations et personnalité.
Explorer vos ressources personnelles et votre potentiel.

¢ Bilan professionnel 3
¥ Analyse de votre parcours :

Expériences professionnelles & formations h
Activités et fonctions exercées
Connaissances et savoir-faire acquis

«# Identification de vos compétences & qualités :
Vos réalisations marquantes
Vos motivations profondes

Les environnements de travail ol vous excellez

& Outils d’exploration %
+ Inventaire des intéréts professionnels

& Synthése : Une vue claire sur vos forces et axes d’évolution.

© PHASE DE CONCLUSION : EMERGENCE DU PROJET

«’ Définition et validation de votre projet :

5 Recherches et analyse des métiers ou pistes professionnelles.

il Confrontation au marché pour tester la faisabilité.

‘s Mise en place d’un plan d’action concret.

= Remise d’un rapport de synthése détaillé avec tous vos documents de travail.

Un parcours structuré pour avancer avec confiance vers votre avenir !

Xl SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Manuels transmis tout au long du bilan
Acces a une plateforme de tests type CENTRAL TEST (tests adaptés a votre profil)

ACCESSIBILITE : Formation ouverte a tous. Besoin d’un aménagement spécifique ? Contactez Ghislaine LALOUE KREIS '@
ghislaine.kreis@cabinet-pep.com
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Prét(e) a donner un nouvel élan a votre carriére ? Lancez-vous dés maintenant ! £’
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